B.O.W.U INTERNATIONAL

Association loi du 1er juillet 1901 et du décret du 16 aodt 1901

REGLEMENT INTERIEUR

Adopté par I'Assemblée Générale du 27 novembre 2021
Mise & jour le 13 septembre 2025
Mise a jour par décision du Conseil d’Administration du 13 aoiit 2026

ARTICLE 1 - AGREMENT DES NOUVEAUX MEMBRES

Les personnes désirant adhérer doivent remplir un bulletin d'adhésion et régler la cotisation. Toute
adhésion vaut acceptation pleine et entiére du présent réglement intérieur.

Toute personne sollicitant son adhésion a l'association fait I'objet d'une validation par le Conseil
d'Administration, statuant a la majorité de ses membres, préalablement a la validation de son
adhésion. Aucun parrainage n'est requis.

Pour les groupes, un représentant légal devra étre désigné comme principal interlocuteur, ou
directement via son Président dans le cas d'une association ou sociéte.

Un groupe souhaitant adhérer doit fournir a minima un logo et un site Internet ou blog, représentant
son entité.

Le conseil d'administration statue lors de chacune de ses réunions sur les demandes d'admission
présentées.

En cas d'égalité des votes, la voix du président sera prépondérante.

1.1 Droits d'entrée

Toute cotisation se porte sur une année avec un renouvellement au 1er septembre.

A titre de cotisation, sont membres adhérents ceux qui ont pris l'engagement de verser
annuellement une somme de :

- 30€ pour l'adhésion individuelle active (donnant accés aux événements et a la logistique
organisés par l'association),

- 40€ pour un nouveau membre individuel actif, lors de sa premiére année, ou lors du
renouvellement de son adhésion aprés une interruption sur I'année écoulée,

- 150€ pour l'adhésion groupe, donnant droit a une visibilité sur le site internet de I'association et a
la possibilité de représenter son groupe (band/clan) lors des événements (banniéres ou drapeaux
au sein du mass band),

- 20€ pour I'adhésion membre soutien.

Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés a l'association (aprés vote en
Assemblée Générale) ; ils sont dispensés de cotisations.
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Sont membres bienfaiteurs, via le mécénat, les particuliers qui versent un droit d'entrée minimum
de 450 € (Quatre Cent Cinquante Euros) par an. Pour les entreprises ou organismes qui versent un
droit d'entrée minimum de 1 500 € (Mille Cing Cent Euros) par an.

1.2 Droit de participation

Seuls les membres actifs ou appartenant a une entité de I'association (membres d'honneur, Bureau
Musical, Bureau et Conseil d'Administration) ont la possibilit¢ de participer de plein droit aux
événements organisés pour ses membres. Lors de I'organisation de ces événements, les membres
souhaitant y participer peuvent étre appelés a régler des frais de participation, proportionnels aux
frais engagés par l'association pour chaque événement. Le montant de ces frais est fixe par
membre et non remboursable une fois réglé. Aucun membre n'en est exonéré, en dehors des deux
cas suivants :

1. Parrainage de trois (3) nouveaux membres sur I'année en cours, quel que soit leur statut,
donnant droit a une réduction pouvant aller jusqu'a 100% des frais de participation aux événements
de I'année, dans la limite d'un montant maximum de 60€ de frais sur I'année.

2. Demande de remise de frais ou d'échelonnement pour raison financiére, sur dossier examiné par
le Bureau de l'association, a déposer au plus tard sept (7) jours avant la date limite de réglement
des frais de I'événement concerné.

1.3 Délais d'adhésion et d'inscription aux événements

La cotisation d'adhésion pour les « membres actifs» doit étre réglée, formulaire ou e-mail a I'appui,
avant le 31 décembre, 23h59, de I'année en cours. Passé cette date, aucune nouvelle adhésion ne
pourra étre prise en compte pour permettre la présence d'un membre a l'ensemble des
événements organisés sur I'année (workshop, cérémonies du D-Day, etc.).

L'inscription et le réglement des frais de participation aux événements devront ensuite étre finalisés
avant le 15 février, 23h45, délai au-dela duquel les inscriptions seront considérées comme
définitivement closes. Le montant des frais de participation est fixé de maniére ferme par individu,
sans distinction de régime, de temps passé sur I'événement, ou d'appartenance ou non a un
groupe. Ces frais sont systématiquement expliqués par le Trésorier de |'association.

Ces mesures visent a protéger l'association et les membres du Bureau, notamment au regard des
déclarations nominatives de chaque membre adhérent, requises auprés de notre assurance, ainsi
qu'a garantir le bon déroulement de l'organisation des événements, en particulier vis-a-vis de nos
clients et partenaires.

ARTICLE 2 — DEMISSION — EXCLUSION — DECES D'UN MEMBRE
21

La démission d'un membre du Conseil d'Administration et/ou du bureau doit étre adressée au
président par lettre recommandée. Elle n'a pas a étre motivée par le membre démissionnaire. La
non-cotisation vaut pour démission volontaire lors d'une nouvelle année.

2.2

Comme indiqué a l'article 8 des statuts, I'exclusion d'un membre peut étre prononcée par le conseil
d'administration pour motif grave.

Sont notamment réputés constituer des motifs graves :
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— La non-participation aux activités de I'association ;
— Une condamnation pénale pour crime ou délit ;

— Toute action de nature a porter préjudice, directement ou indirectement, aux activités de
I'association, a son bon fonctionnement, le déroulement de ses actions ou a sa réputation.

En tout état de cause, le membre sera en mesure de présenter sa défense, préalablement a la
décision d'exclusion, en présentiel et oralement devant le conseil d'administration.

Selon la gravité des faits reprochés, le Conseil d'’Administration peut, alternativement a I'exclusion,
prononcer un avertissement écrit ou une suspension temporaire de la qualité de membre, pour une
durée qu'il détermine. Cette faculté s'applique notamment aux manquements de nature
administrative ou matérielle, par opposition aux atteintes les plus graves portées a I'association ou
a ses membres.

La décision d'exclusion est adoptée par le conseil a huis clos, statuant a la majorité des membres
présents.

En cas d'égalité des votes, la voix du président sera prépondérante.

23

En cas de décés d'un membre, les héritiers ou les légataires ne peuvent prétendre a un
quelconque maintien dans l'association.

La cotisation versée a l'association est définitivement acquise, méme en cas de démission,
d'exclusion, ou de déceés d'un membre en cours d'année.

ARTICLE 3 - ASSEMBLEES GENERALES ET CONSEIL D'ADMINISTRATION |
MODALITES APPLICABLES AUX VOTES

3.1 Votes des membres

Les membres présents votent a main levée. Toutefois, un scrutin secret peut étre demandé par le
conseil d'administration ou a 51% des membres présents.

Les membres ne pouvant étre présents ou assister aux Assemblées Générales Ordinaires ou
Extraordinaires, notamment en raison d'une langue étrangere, expriment leur voix par la voie du
vote par correspondance prévu a l'article 20 des Statuts, qui garantit & chaque adhérent,
francophone ou non, la possibilité de faire valoir son vote.

3.2 Suppression du vote par procuration

Le vote par procuration est supprimé. Les membres ne pouvant assister personnellement a une
Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire expriment leur vote et leurs questions par la voie
du vote par correspondance mis en place en 2025, dans les conditions fixées a l'article 20 des
Statuts.

3.3 Modalités des votes des groupes adhérents

Dit « groupe », chaque Pipe and Drum Band, association ou société membre de l'association
désigne, lors de son adhésion, un représentant unique (président, représentant Iégal ou directeur),
seul habilité a exercer, en son nom, l'unique voix attribuée au groupe lors de I'Assemblée Générale.

B.O.W.U INTERNATIONAL | REGLEMENT INTERIEUR - Page 3/10



Le principe « une adhésion, une voix » s'applique : l'adhésion du groupe et une éventuelle
adhésion individuelle constituent deux adhésions distinctes, ouvrant chacune droit a une voix
propre.

Ainsi, lorsque le représentant désigné du groupe adhére également, a titre personnel, en qualité de
membre individuel, il dispose de deux voix distinctes lors de I'Assemblée Générale : I'une au titre de
la voix du groupe qu'il représente, I'autre au titre de sa propre adhésion individuelle.

De la méme maniére, tout membre composant un groupe adhérent conserve la liberté d'adhérer, a
titre individuel, a I'association, indépendamment de la participation de son groupe aux événements.
Cette adhésion individuelle lui ouvre droit a sa propre voix a I'Assemblée Générale, distincte de
celle exercée par le représentant du groupe.

Seuls les membres d'un groupe élu au Conseil d'Administration ont, en outre, un vote attribué au
titre de leur mandat au sein du Conseil d'Administration, en plus de toute voix résultant d'une
adhésion individuelle ou de la représentation de leur groupe.

ARTICLE 4 — INDEMNITES DE REMBOURSEMENT

Seuls les membres élus du bureau et du conseil d'administration peuvent prétendre au
remboursement des frais engagés dans le cadre de leurs fonctions et sur justificatifs.

Tout frais devra avoir été voté en conseil d'administration et pris en considération en amont par le
bureau.

Le membre de l'association qui a engagé des frais peut procéder a I'abandon de ses frais au profit
de l'association.

ARTICLE 5 - COMMISSION DE TRAVAIL

Des commissions de travail peuvent étre constituées par décision du conseil d'administration.

Ces commissions prennent en compte le bureau musical, tel qu'il est défini en Article 10.

ARTICLE 6 — REPRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Comme le stipule I'article 13 des statuts de I'association, seuls les membres du bureau sont dans la
capacité de représentation de I'association en justice, devant des élus de la république frangaise et
services d'Etats internationaux.

ARTICLE 7 — MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
Le présent reglement intérieur pourra étre modifié par le conseil d'administration a la majorité des

membres. En cas d'égalité des votes, la voix du président sera prépondérante.

ARTICLE 8 —- TENUE DES MEMBRES EN REPRESENTATION

Lors de chaque représentation sous la direction de I'association, quel qu'en soit le lieu et le motif,
I'ensemble des membres sont sous la direction de la commission (dit aussi le Bureau Musical) de
I'association, puis de leurs majors. Chaque membre devra porter son badge apparent, afin d'étre
identifiable a tout moment.

Lors des prestations et cérémonies officielles, les musiciens de l'association portent une tenue de
cérémonie unique et traditionnelle, composée d'un kilt, d'une chemise blanche, d'une cravate
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foncée, d'un gilet et d'une veste sombre, dans le cadre des directives données par le Bureau
Musical.

Les instruments (et plus spécifiquement les cornemuses) peuvent étre équipés d'un unique fanion
par pays ou région que l'on représente, accroché le long du grand bourdon (et non a son
extrémité). Aucune autre décoration ne doit étre apparente.

Au vu du caractére officiel des commémorations en lien avec des autorités publiques et militaires,
la tenue et le comportement des musiciens et membres doivent étre en adéquation avec le
caracteére officiel de celle-ci.

ARTICLE 8.1 — Obligation de présence aux répétitions collectives

Tout membre actif inscrit a un événement de I'association a l'obligation d'étre présent aux temps de
répétition collective organisés en amont de sa participation a cet événement.

En aucune maniére, un membre, musicien ou non, ne peut imposer sa présence au sein de
I'association sans respecter le cadre de participation fixé par le Bureau, le Conseil d'Administration,
ainsi que le Bureau Musical. Dans le cas contraire, son attitude peut étre considérée comme une
faute propre au réglement, et peut étre sanctionnée (article 10.1).

ARTICLE 9 - DONNEES PERSONNELLES ET DROITS A L'IMAGE

Toutes données individuelles et collectives sont a usage exclusif de I'administration de I'association,
selon le RGPD du 25 mai 2018.

Chaque adhérent individuel et/ou collectif accepte de plein droit de céder son droit d'image sur
I'ensemble des supports de I'association et de ses partenaires, de toute maniére que ce soit.

Comme le stipule la loi du 19 octobre 2020, tout adhérent mineur de moins de 16 ans (Seize ans)
devra produire lors de son inscription, via ses parents ou représentants Iégaux, un justificatif de son
droit a I'image signé par a minima un de ses parents ou représentants légaux.

Les bénéficiaires de l'autorisation s'interdisent expressément de procéder a une exploitation des
photographies et films susceptibles de porter atteinte a la vie privée ou a la réputation, et d'utiliser
les photographies du présent adhérent, dans tout support & caractére pornographique, raciste,
xénophobe ou toute autre exploitation préjudiciable.

ARTICLE 10 - BUREAU MUSICAL DE L'ASSOCIATION

Un bureau distinct de la gestion administrative de I'association est chargé d'encadrer les pratiques
musicales et la conduite des adhérents lors des représentations officielles. Ce Bureau Musical est
composé exclusivement de membres adhérents, sans nombre défini, et désignés par le Conseil
d'Administration avec l'accord préalable de chacun. Un seul de ses membres sieége au Conseil
d'Administration ; les autres interviennent a titre bénévole et ne disposent d'aucun pouvoir
administratif.

Le Bureau Musical a pour mission de définir les programmes musicaux et de superviser la direction
musicale et comportementale lors des prestations et cérémonies organisées par l'association.
Pendant les événements, I'ensemble des responsabilités musicales leur revient. En I'absence du
membre siégeant au Conseil d'Administration, les membres du Bureau Musical désignent entre eux
un référent temporaire, sans qu'une validation administrative soit requise.
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Tous les musiciens adhérents s'engagent a respecter les consignes du Bureau Musical. Ce dernier
dispose du pouvoir exclusif de valider ou non la participation des musiciens aux événements a
caractére musical de l'association.

10.1 Engagement de présence sur la programmation des événements

Adopté a la majorité des membres présents (dont une abstention) lors de I'Assemblée Générale
Ordinaire du 13 septembre 2025, cet article vise a encadrer I'engagement de présence des
adhérents de l'association lors des événements liés aux commémorations du D-Day.

Cette décision a été soumise au vote des adhérents afin qu'elle fasse I'objet d'un débat collectif, et
non d'une décision unilatérale du Conseil d'Administration. Elle établit que tout membre souhaitant
participer aux cérémonies du D-Day s'engage a étre présent sur l'intégralité de la journée, ou de la
demi-journée le cas échéant, pour laquelle il s'est inscrit.

Cet engagement vise a garantir la bonne organisation musicale, logistique et de sécurité en amont
des événements. La régularité et la fiabilité des présences sont essentielles au bon déroulement
des prestations musicales et au bon fonctionnement des équipes de staff. Les membres non
musiciens, qui occupent souvent des fonctions logistiques ou d'accompagnement, sont également
concernés par cette obligation de présence, en cohérence avec leur inscription.

Les adhérents ne pouvant s'engager pleinement sur les temps prévus sont invités a rester dans les
espaces publics, sans accés aux zones réservées aux membres actifs durant les cérémonies.

En cas d'absence non justifiée aprés inscription, le Conseil d'Administration pourra, conformément
a ses statuts, suspendre la participation du ou des membres concernés pour une durée d'un a deux
ans, fixée par le Conseil d'Administration selon la gravité des faits.

Enfin, cette disposition vise également a assurer la présence de chacun aux répétitions collectives
prévues dans la journée, lorsqu'elles sont planifiées, afin de garantir une qualité d'ensemble, tant
musicale que logistique.

A titre exceptionnel, et uniquement avec l'accord préalable du Conseil d'Administration et du
Bureau Musical, un membre ou un groupe pourra étre autorisé a participer a une cérémonie unique
ou plus. Ce cas de figure, déja expérimenté lors du 80e Anniversaire avec des adhésions
ponctuelles, sera cependant soumis a une participation financiére compensatrice, calculée en
amont des cérémonies en fonction des besoins budgétaires de I'association.

Cette mesure n'a pas de visée punitive. Elle vise avant tout a responsabiliser les participants, a
rétablir une notion de respect envers le collectif, et a préserver I'équilibre musical de I'ensemble de
la formation, souvent mis a mal par des présences isolées non anticipées ou arrivant sans réglage
des instruments.

ARTICLE 11 — VALIDITE ET PRIMAUTE DU REGLEMENT INTERIEUR EN LANGUE
FRANCAISE

En cas d'erreur, d'omission ou d'inexactitude relevée dans un ou plusieurs articles du présent
réglement intérieur, seul l'article concerné pourra étre réputé invalide, sans que cela n'affecte la
validité, I'applicabilité ou l'interprétation des autres articles, qui demeurent pleinement en vigueur.

Par ailleurs, seul le reglement intérieur rédigé en langue francaise fait foi sur le plan administratif et
juridique. Toute version traduite, notamment en langue anglaise, n'a qu'une valeur informative et
indicative. Ces traductions sont fournies a titre de commodité pour les adhérents non francophones,
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sans engager la responsabilité de l'association en cas de divergence d'interprétation. Seule la
version frangaise régulierement mise a jour et validée par le Conseil d'’Administration fait référence.

ARTICLE 12 - ACCOMPAGNATEURS - BENEVOLES & STAGIAIRES

Les membres non musiciens accompagnant B.O.W.U peuvent remplir plusieurs fonctions : aide a la
logistique, aide a la sécurité, aide a la communication, aide au transport, etc.

Lors des événements de l'association, et plus spécifiquement lors des parades du mass band,
chaque accompagnateur a l'obligation de porter un gilet de sécurité, lors des parades, et/ou un
vétement (polo, tee-shirt, veste) de l'association, afin d'étre visible et directement identifiable
comme associé a B.O.W.U.

Les accompagnateurs souhaitant prendre des photos ou des vidéos ne peuvent se placer, lors des
parades, entre le Drum Major et les musiciens, au méme titre qu'ils ne peuvent circuler dans les
rangs. Si un prestataire en communication est présent sur un événement, les accompagnateurs
restent en toute circonstance en dehors de son cadre de travail.

L'ensemble des contenus de communication réalisés lors des événements de I'association doivent
pouvoir étre librement utilisés par celle-ci, si le Conseil d'Administration en fait la demande.

Tout membre s'interdit expressément de publier, sur ses réseaux professionnels, des contenus qu'il
a réalisés en tant que membre de I'association a des fins de promotion personnelle, en y associant
son logo ou le nom de son entreprise. Lors de toute publication, le membre a I'obligation d'identifier
B.O.W.U sur I'ensemble de ses réseaux.

Tout accompagnateur adhérent en tant que membre actif et présent lors des événements se doit
d'étre disponible pour répondre aux besoins de l'organisation de ces événements. En cas
d'indisponibilité récurrente empéchant cette implication active, le statut de membre de soutien
(article 5.d des Statuts), sans participation aux événements, est plus adapté que celui de bénévole
accompagnateur, catégorie distincte relevant de l'article 5.e des Statuts.

ARTICLE 13 - LOYAUTE ENVERS L'ASSOCIATION

Un membre de I'association ne peut proposer, par quelque moyen que ce soit, son intervention ou
sa participation directe, a défaut de celle de I'association, sur un événement que B.O.W.U couvre
déja.

Un membre qui se positionnerait lui-méme sur un événement déja couvert par B.O.W.U, sans avoir
préalablement contacté I'association, engage sa seule responsabilité. Ce comportement peut étre
considéré comme un motif grave, pouvant entrainer I'exclusion du membre concerné, dans les
conditions prévues a l'article 8 des Statuts et a l'article 2.2 du présent réglement.

ARTICLE 14 - COMPORTEMENT DES MEMBRES EN PRESTATION ET DANS LA VIE
DE L'ASSOCIATION

Au-dela des exigences de tenue fixées a l'article 8, chaque membre s'engage a adopter, tant lors
des prestations et événements officiels que dans le cadre de la vie courante de l'association, un
comportement responsable et en adéquation avec la vie collective.

La consommation de substances illicites est strictement interdite lors de toute activité organisée par
l'association. La consommation d'alcool doit rester raisonnable et ne saurait, en aucun cas,
conduire a un état d'ivresse manifeste.
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Tout comportement mettant en danger sa propre sécurité, celle d'autrui, ou susceptible d'engager la
responsabilité personnelle du Président ou des membres du Bureau, peut donner lieu a un retrait
immédiat de I'événement en cours, décidé sur place par le Bureau ou le Bureau Musical.

Un tel comportement peut en outre étre considéré comme un motif grave, pouvant entrainer
I'exclusion du membre concerné, dans les conditions prévues a l'article 8 des Statuts et a I'article
2.2 du présent réglement.

ARTICLE 15 — CONFIDENTIALITE DES DELIBERATIONS ET DES INFORMATIONS
INTERNES

Les délibérations du Bureau et du Conseil d'Administration sont confidentielles. Aucun membre du
Bureau ou du Conseil d'Administration ne peut divulguer, a une personne externe a l'association, le
contenu des échanges, débats ou votes tenus lors de leurs réunions, sauf décision contraire du
Bureau ou obligation légale.

I en va de méme pour lI'ensemble des informations, documents ou communications réservés aux
membres, notamment ceux mis a disposition via la page membre de I'association. Ces éléments
sont strictement réservés a l'usage interne des adhérents et ne peuvent, en aucun cas, étre
transmis, copiés ou divulgués a une personne externe a l'association, sans autorisation préalable
du Bureau.

Tout manquement a la présente obligation de confidentialité peut étre considéré comme un motif
grave, pouvant entrainer I'exclusion du membre concerné, dans les conditions prévues a l'article 8
des Statuts et a 'article 2.2 du présent réglement.

ARTICLE 16 — PROCEDURE DE SIGNALEMENT INTERNE

Tout membre s'estimant victime ou témoin d'une situation de harcélement, de conflit entre
adhérents, ou de tout comportement portant atteinte a la sérénité de la vie associative, peut en
informer le Bureau, par écrit ou oralement, en toute confidentialité.

Ce signalement est examiné par le Bureau dans un délai raisonnable. Le Bureau peut, selon la
nature et la gravité des faits rapportés, organiser un entretien avec les personnes concernées,
proposer une médiation, ou saisir le Conseil d'Administration en vue d'une procédure d'exclusion
dans les conditions prévues a l'article 8 des Statuts et a I'article 2.2 du présent réglement.

L'identité de la personne a l'origine du signalement est traitée de maniére confidentielle par le
Bureau, sauf lorsque sa divulgation est rendue nécessaire par la procédure d'exclusion elle-méme,
notamment le droit pour le membre mis en cause de présenter sa défense.

ARTICLE 17 - ASSURANCE PERSONNELLE DES MEMBRES

Toute personne présente lors d'un événement de l'association, quel que soit son statut (membre
actif, bénévole, stagiaire, membre d'honneur, membre du Bureau ou du Conseil d'Administration), a
I'obligation d'étre couverte, a titre personnel, par une assurance responsabilité civile.

Cette obligation s'applique indépendamment de l'assurance souscrite par I'association pour ses
propres activités et pour ses membres. Elle ne s'y substitue pas et demeure a la charge de chaque
personne concernée.

Le membre s'engage a pouvoir justifier de cette couverture personnelle a tout moment, sur simple
demande du Bureau ou du Conseil d'Administration.
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Tout manquement a cette obligation peut étre considéré comme un motif grave, pouvant entrainer
I'exclusion du membre concerné, dans les conditions prévues a l'article 8 des Statuts et a I'article
2.2 du présent réglement.

ARTICLE 18 — RESPONSABILITE DES PARENTS OU TUTEURS DES MEMBRES
MINEURS

Tout mineur, au sens de la loi frangaise (personne &gée de moins de 18 ans), souhaitant adhérer a
l'association doit fournir, lors de son inscription, une autorisation écrite signée par au moins un de
ses parents ou représentants légaux.

Cette autorisation vaut acceptation, par le parent ou représentant légal, du présent reglement
intérieur et des statuts de l'association, ainsi que des conditions de participation aux événements
organises par celle-ci.

Le parent ou représentant Iégal demeure seul responsable de son enfant mineur en dehors des
temps de prestation, d'encadrement ou d'activité directement supervisés par l'association. Il lui
appartient de s'assurer que le mineur dispose d'une couverture d'assurance responsabilité civile
adaptée, dans les conditions prévues a l'article 17 du présent réglement.

La présence d'un mineur lors d'un événement de I'association, notamment lors d'un déplacement,
d'une répétition ou d'une prestation, peut étre subordonnée, selon les circonstances, a
I'accompagnement d'un parent, d'un représentant légal, ou d'un adulte référent désigné par écrit
par ces derniers. Cette appréciation reléve du Bureau, en lien avec le Bureau Musical pour les
aspects logistiques et d'encadrement.

Le parent ou représentant Iégal s'engage a informer sans délai le Bureau de toute information utile
concernant la santé, les besoins particuliers ou les conditions de participation de son enfant mineur,
nécessaire au bon déroulement de sa présence au sein de l'association.

ARTICLE 19 — UTILISATION DE LA CHARTE GRAPHIQUE ET DE L'IDENTITE DE
L'ASSOCIATION

Tout membre souhaitant organiser un événement au nom de l'association ou a son profit doit
impérativement obtenir, au préalable, un courrier écrit du Président, mentionnant la date, le lieu et
la nature de 'événement.

Le respect de la charte graphique de l'association est prépondérant a toute autre charte de
communication, qu'elle appartienne au membre organisateur ou a ses propres partenaires.

Tout manquement a la présente obligation, notamment I'organisation d'un événement au nom de
l'association sans autorisation préalable, ou l'usage de l'identité de l'association en contradiction
avec sa charte graphique, peut étre considéré comme un motif grave, pouvant entrainer I'exclusion
du membre concerné, dans les conditions prévues a l'article 8 des Statuts et a l'article 2.2 du
présent réglement.

ARTICLE 20 — RESTITUTION DU MATERIEL ET DES ACCES DE L'ASSOCIATION

Tout membre quittant I'association, quel qu'en soit le motif (démission, exclusion, fin de mandat,
non-renouvellement de cotisation), a I'obligation de restituer sans délai I'ensemble du matériel
propre a l'association qui lui aurait été confié, notamment les effets de boutique, accessoires et tout
autre bien matériel.
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I en va de méme pour l'ensemble des accés numériques dont il aurait la responsabilité ou la
connaissance dans le cadre de ses fonctions, notamment les accés aux comptes de réseaux
sociaux, aux outils internet et a I'adresse mail de l'association. Ces accés doivent étre restitués ou,
a défaut, faire l'objet d'une modification des identifiants par le Bureau dés la fin de fonction du
membre concerné.

Le défaut de restitution du matériel ou des accés dans un délai raisonnable peut étre considéré
comme un motif grave, pouvant entrainer I'exclusion du membre concerné, dans les conditions
prévues a l'article 8 des Statuts et a l'article 2.2 du présent réglement, sans préjudice des
poursuites que l'association serait fondée a engager, ainsi que de motifs aggravants pouvant
donner recours devant un tribunal compétent.

ARTICLE 21 - UTILISATION ET RESPONSABILITE DU MATERIEL DE L'ASSOCIATION

Chaque membre, bénévole ou stagiaire est responsable du matériel et des tenues qui lui sont
confiés lors des événements de l'association.

Il s'engage a en faire un usage conforme a sa destination, a le conserver en bon état, et a le
restituer dans I'état ou il lui a été remis, sous réserve de I'usure normale liée a son utilisation.

Tout dommage, perte ou dégradation du matériel ou des tenues, résultant d'une négligence ou d'un
usage non conforme, engage la responsabilit¢ du membre concerné, sans préjudice des
dispositions prévues a l'article 20 du présent réglement relatives a la restitution du matériel et des
acceés de l'association.

ARTICLE 22 — CAPACITE DE VOTE DES MEMBRES MINEURS

Conformément a l'article 11 des Statuts, I'adhésion a I'association donne lieu a un droit de vote a
I'Assemblée Générale a partir de I'age de douze (12) ans, sous réserve que le membre mineur soit
a jour de sa cotisation.

Ce droit de vote s'exerce dans les conditions de droit commun prévues par les Statuts et le présent
réglement, sans préjudice des dispositions de l'article 18 relatives a la responsabilité des parents
ou représentants légaux des membres mineurs.

A Hermanville-sur-mer.

Pour le Président, Pour le Secrétaire,
/

g e @
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